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La institución tiene el deber de capacitar, 
concientizar y generar una cultura de cambio en 
materia de integridad, probidad, imparcialidad 
y transparencia a través de las siguientes 
instancias:
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a) 	 La Escuela Judicial y las Unidades de 
capacitación del Ministerio Público, 
Organismo de Investigación Judicial, 
Defensa Pública y la Dirección de 
Gestión Humana deberán de incluir 
dentro de sus planes anuales operativos 
los programas y cursos de capacitación, 
orientados al desarrollo de estrategias 
para sensibilizar y capacitar a todas las 
personas que laboran para el Poder 
Judicial, en temas relacionados con el 
contenido del presente reglamento. 
Para ello deberán coordinar lo necesario 
con la Comisión de Transparencia, la 
Secretaría Técnica de Ética y Valores 
y la Oficina de Control Interno y 
Transparencia.

b) La Dirección de Gestión Humana deberá 
incluir dentro de la oferta de servicios, 
una declaración jurada que dé fe del 
conocimiento de este reglamento, 
documento que será requisito 
indispensable como condición de 
ingreso al servicio judicial. Así mismo, 
coordinará con los diferentes Ámbitos 
de la institución para incorporar 
el contenido y el alcance de este 
reglamento dentro de los programas 
de inducción institucional.

 

Adicionalmente, dicha dirección deberá 
propiciar otras estrategias y contenidos dentro 
de los diferentes programas y proyectos a su 
cargo, con el fin de desarrollar una cultura 
de ética, valores y transparencia en toda la 
organización. Para lograr este cometido, 
coordinará lo necesario con la Comisión de 
Transparencia, la Secretaría Técnica de Ética 
y Valores, a los Consejos de Administración 
de Circuito y a la Oficina de Cumplimiento 
adscrita a la Corte Suprema de Justicia.

Todos los puestos de jefatura están en la 
obligación, en su ámbito de competencia, 
de propiciar espacios para la discusión, 
la concientización y la sensibilización del 
personal colaborador sobre el contenido de 
esta reglamentación, con el fin de apoyar 
efectivamente las estrategias institucionales 
en materia de transparencia.

(Así reformado por el artículo 34 del 
Reglamento de funcionamiento de la Oficina 
de Cumplimiento del Poder Judicial de Costa 
Rica, aprobado en sesión N° 41 del 16 de 
setiembre de 2024)



28

Le corresponde a la Oficina de Cumplimiento 
adscrita a la Corte Suprema de Justicia, evacuar 
por escrito las consultas que se formulen sobre 
la interpretación y aplicación de este reglamento.

(Así reformado por el artículo 34 del Reglamento 
de funcionamiento de la Oficina de Cumplimiento 
del Poder Judicial de Costa Rica, aprobado en 
sesión N° 41 del 16 de setiembre de 2024)
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Reglamento de Funcionamiento de la Oficina de Cumplimiento, aprobado por Corte Plena durante 
su sesión N°41-2024, del 16 de setiembre de 2024.
 
Circular de Secretaría de la Corte N° 198 - 2024

URL: https://nexuspj.poder-judicial.go.cr/document/avi-1-0003-12485
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